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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE
DIREITO DA 4*. VARA DA FAZENDA PUBLICA - 04P

Processo n° 266/053.01.004335-0
ACAO CIVIL PUBLICA

A FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO, nos

autos do processo em epigrafe que lhe moveu o MINISTERIO 4

PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO vem, respeitosamentic,

perante Vossa Exceléncia, pelo Procurador do Ustado infra-

assinado, apresentar , em anexo, Suds CONTRA-RAZOES DI

APELACAOQO, a sercm apreciadas pelo E. Tribunal de Justiga deste
Estado.

Termos em que,

p. deferimento.

Sao Paulo, 04 de novem%r de 2002,

JOSE FABIANO DE ALMEIDA ALVES FILHO

. Procurador do Estado - OAB/SP - 104.421
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CONTRA RAZOES DE APELACAO

Recorrente: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
Recorrida : FAZENDA DO ESTADO DI SAQ PAULO

ACAO CIVIL PUBLICA

Origem: 4 * Vara da Fazenda Publica de Sdo PPaulo

Processo n° 266/01 - 053.01.004335-0

EGREGIO TRIBUNAL,

COLENDA CAMARA!

Sabios e cultos magistrados:

Trata-se de acao civil publica manejada sob
justificativa de se objetivar dar guarida aos denominados interesses
coletivos, ante alegacdo de supostas ocorréncias de diversos vicios
de ilegalidade que estariam sendo praticados pela IFundacao ITESP,

no bojo do concurso publico entao em curso.

A acao foi julgada procedente, reconhecida a 3{
A

nulidade do concurso publico para provimenio de cargos da
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Fundacdo ITESP e, em conseqliéncia, das contratagdes levadas a

eleito.

O autor, no entanto, entende que A
procedéncia haveria de se dar em maior extensdo, para gue se
obrigasse a Fundacao-ré a adequar suas normas internas, em
especial o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, aos ditames
constitucionais, que pena de incidéncia em pratica de improbidade
administrativa e sancdo pecuniaria diaria. O Ministério Publico se
volta, especificamente, contra a possibilidade de acesso inicial a
niveis intermediarios das carreiras, o que, em seu entender, estaria

a ferir o principio da isonomia.

A Fazenda do Estado discorda de tal
entendimento, porquanto, na espécie, inexistiu qualquer
discriminacdo, em vista do que apelou, objetivando a reforma do

julgado , cujas razodes ora se remete.

Sem prejuizo, dccerto que , no que tange ao
movel especifico do inconformisino ministeriai, seus argumentos

nao resistem a uma melhor analise.

Senao, vejamos.

Do certame nao se retira  nenhuma
discriminacéo ofensiva a qualquer principio constitucional, e muito
menos que se tenha prestado a favorecer aqueles atuais

funcionarios do ITESP ou seus antecessores.
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Inicialmente cumpre esclarecer que, conforme
Tabela de Pesos para calculo da nota final (Capitulo VI - Do

Pracesso de Sclegao, item 6):

1) Para os cargos operacionais e¢ os voltados ao meio
fisico, adoteu-se o critérioc de prova pratica para

afericao de adequagao ao perfil;

2) Para aqueles que lidam com elaboracdo de projetos,
analise de situagdes concretas ¢ oulras situacocs
analogas, adotou-se a prova dissertativa como critério

dc afericao de adequacao ao perfil;

3) Para aqueles que lidem dirctamente com  0s
beneficiarios do Programa de Desenvolvimento Agrario
¢ IF'undiario do Estado, bem como com o publico em
geral, tem-se a entrevista como forma de afericido de
adequacao ao perfil, citando como exemplo os
profissionais que atuam diretamente na assisténcia
técnica as comunidades, no atendimento pessoal ao
publico interno € externo e outras situagocs que exijam

postura propria.

Os critérios de diferenciacao para os diversos
cargos nao se deram simplesmente pela pontuacao de experiéncia,
mas sim, primeiramente pela escolaridade (Analistas, aqueles
profissionais de nivel superior; técnico, profissionais de nivel médio

ou profissionalizante e Auxiliares ou Motoristas, aqucles %F
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profissionais de escolaridade basica); como segundo critério e em
desdobramento do primeiro, pela area de atividade do profissional
(Advogado, Informatica, Gestao Organizacional, Desenvolvimento
Agrario e Desenvolvimento Fundiario) dentro desta, desdobrou-sc
em areas de formacao ou blocos de atribuicoes similares
(agronomia, veterinaria, direito, adminislracio, agrimensura entre
outros) e como ultimo critério a experiéncia profissional (Niveis i, II,

11, 1V, V, VI, e VII).

O concurso publico foi aberto em 128 opcées
diferentes de inscricao, com diferentes requisitos de escolaridade,
formacdo e experiéncia profissional, possibilitando o acesso desde a
menor escolaridade (aifabetizado) até o nivel supcrior e o mestrado,
desde o cidadao sem qualquer experiéncia até aquele com grande

experiéncia profissional.

As cxigéncias de escolaridade e formacio
profissional variam de acordo com a especificidade da funcao,
conforme o Plano dc Cargos, Carreiras ¢ Salarios da Fundacao
ltesp, e séo justificadas pela diversidade de tarefas nas varias dreas
de atuacao da Fundacao, que viao das mais simples e operacionais
(servicos bracais dc campo) até as mais complexas (servicos de
antropologia, na drea juridica, na mediacio de conflitos, entre

outros).

Por sua vez, as exigéncias de experiéncia
profissional variam em func¢do da complexidade da area de atuacao
correspondente e sdo justificadas pelo alto grau de especializacao

necessario ao desempenho delas.
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A Fundacao ltesp, bem se sabe, atua em
arcas dclicadas ¢ explosivas da politica agraria estadual, como o
atendimento aos conflitos fundiarios ¢ aos assentamentos em fasc
inicial de instalacdo, onde a existéncia de profissionais com
experiéncia na drea, ein conjunto com iniciantes, ¢ fundamental

pdara o sucesso e eficiéncia do servigo publico.

A Fundagdo atua também em Areas de alta
tecnologia, operando equipamentos sofisticados ¢ de alto custo,
como GPS, Estacoecs Totais e cquipamentos de informatica de
Gltima geracdo, onde a existéncia de profissionais “larimbados” &
cssencial para a operacdo adequada dos equipamentos e o

resultado preciso esperado.

Ressalta-se que quando nos referimos ao alto
grau de especializagao dos funcionarios voltados as lides agrarias,
estamos falando de atividades que nio tém um escopo meramente
académico, mas de situagoes de reversao de comunidades ouirora
excluidas do processo produtive e, por que nao dizer, excluidas
socialmente, para uma condicido de cidadania plena, em seus
dircitos ¢ deveres. Sdo mais de cem comunidades, com populacao

superior a cinqlienta mil pessoas, com atendimento em andamento.

Para isso foi desenhada no Fstado de Sao
Paulo uma metodologia proprial que nfo se restringe ao repasse de
novas t€cnicas, mas se fundamenta num “modus opcrandi” que

visa a almejada inser¢ao social, com respcito ao modo de vida de

' Cadernos llesp: 1 - Retrato da Terra. perfil sécto econdmico dos assentamncnios de Sio Paulo -
96/97. 2 - Pontal Verde. 3 - Negros do Ribeira: 4 - Terras e Cidadaos: 5 — Téenicas ¢ Rumos: &
Mediacdo no Campo; 7 - Cultivando Sonhos: 8 Silios ¢ Siluanics. 9 - Retrato da Terra - perht

v
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comunidades tradicionais e assentadas.

Nas atividades volladas ao fundiario,
metodologias proprias incluem o desenvolvimento com alto grau de
precisao ¢ celeridade das atividades voltadas ao cadastro fisico € a
regularizacdo fundiaria, entre outras, que alcancam por vezes
cidades inteiras, algumas com populagdo superior a cem mil

habitantes.

Por tudo isso, a Fundagao Itesp tornou-se¢
modelo e paradigma para todo o pais. Para a continuidade de toda
sua politica, estruturada sob essas metodologias difcrenciadas, a

existéncia de profissionais com experi€éncia na area ¢ fundamental.

Por essa razao, para cada tipo de formagao
profissional, foram abertas opgoes de inscricae em niveis sem
exigéncia de experiéncia ao lado de opgoes de inscricdo em um ou
mais niveis de experiéncia, conforme a arca de atuagio ¢ numero

de vagas em concurso,

Ressalte-se que a expcriéncia pode ser tanto
em area agraria, como cm outra area na mesma funcao, utilizando-
se fatores de valoracdo definidos no PCCS, variando de um nivel
para outro a remuneracao prevista. Naturalmente, guanto maior a

experiéncia exigida, maior a remuneracao.

Pois bem.

socio ccondmico ¢ balango da produgiio agropecudria dos assentinentos rurais do Fstado de Sio
Paulo 97/9%; 10 -~ Consiruindo o Fuiuro.

“(
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A diferenciacao nos fatores de valoracao
justificou-se em  razao da especificidade das atividades
descnvolvidas pelo Itesp e fundamentalmente pela qualidade dos
servicos publicos prestados ao longo dos anos pclos orgaos quc

antecederam a Fundagao [tesp.

Esta totalmente equivocado o entendimento
do érgao ministerial no sentido de que se estaria privilegiando
funcionarios do ITESP, por conta dc critérios distintivos na

pontuacao.

O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios
(PCCS) da Fundagao llesp foi elaborado dentro da mais moderna
metodologia,  envolvendo  os conceitos de  eficiéncia ¢

sustentabilidade, impée se¢ reconheca.

As descrigoes de cada cargo que compoem o
PCCS foram desdobradas em varias especificagoes ou descrigoes de
perfil de cargo, as quais contém nio somente o detalhamento das
atribuicoes que compdem a fungao, mas principalmente todos 0s
necessarios requisitos requeridos para quc o profissional se adapte
o mclhor possivel a sua natureza ¢ condigdes, ¢ possa ter o padrao

de descmpenho desejado pela instituigao.

Identificou se os salarios pagos pelo mercado

para cargos com atividades e responsabilidades similares aos da
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l'undacao ITESP e compativeis com ela, buscando incorporar ao
Plano o conceito de cquilibrio externo, ¢ a necessaria adequacao
salarial da organizacido diante do mercado de trabalho. A partir dai,
na fasc de avaliacao dos cargos, estabeleceu-se o valor relativo a
cada cargo, com vistas a construir uma hierarquia entre cles,
buscando ncutralizar o efeito de deccisoes arbitrarias para a
determinaciao dos salarios, adotando o conceito de cquilibrio

interno.

Para a estruturacio da grade de salarios,
buscou-se compatibilizar o valor atribuido internamente a0s Cargos
na Avaliacdo com os parametros de mercado ohtidos na pesquisa
salarial, considerando-se os objetives da Fundagao com rclacdo a

administracao de scus recursos humanos.

A existéncia dc equilibrio interno ¢ exierno
propicia a maximizacdo da eficiéncia na comparacao interna entre
remuneracdes e motivagao para a permanéncia do profissional
qualificado na comparagao com remuneracoes pagas externamente

para a mesma faixa de atribuicoes, experiéncia e responsabilidade.

“Os especialistas hoje ja reconhecem que
qualidade, produtividade e flexibilidade nao sao
questdes apenas de novas tecnologias. Sao
principalmente questao de competéncia da forca
de trabalho”. Partindo desse pressuposto, “torna-
se fundamental que as organizacoes respondam as

novas solicitagdes, através da presenca de um

W
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quadro de recursos humanos altamente
qualificado e motivado, para o cumprimento da

missao da empresa”. {Pontes, 1998}

Hoje, com o Itesp algado a condigao de ente
descentralizado, o concurso publico se destina a prover a Fundagao

de todo o seu corpo técnico (Quadro de Pessoal) ¢ nao apenas pard

repor vagas que se abriram.

Trata-sc, portanto, de contratar profissionais
capazes de dar continuidade aos scrvigos publicos quc vém scndo

desempenhados ha quase vinte anos.

Nao sc¢ pode continuar a preslar um SCIViCo
publico de qualidade substituindo profissionais tarimbados por
profissionais em inicio de carreira, sendo por outros com patamar

de experiéncia similar.

I necessario mesclar o novo com o experiente

para manter a exceléncia dos servigos, por _isso 0 concurso por

niveis somente para o provimento inicial do_guadro de pessoal

(PCCS, Cap. VI, pagina 39},

2 conforme PONTES, B.R. in Administracdo de Cargos e Salarios. Sao Paulo LTr Editora, 1396,

Ver também Avaliacio de Desempenho -~ Nova Abordagem. Sao Paulo LTr Editora, 1999
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O fundamento legal para o estabelecimento
destes critérios é a Lei 10.207, de 08 de janeiro de 1999, quc cm
seu artigo 14, 1V ¢ V, delega ao Conselho Curador da Fundacao a
fixacdo de critérios para sclecao de pessoal, condicionada a
aprovacao do Governador do Estado, artigo 20 da citada Lei,

conforme transcrevemaos:

“Artigo 14 — Compete ao Conselho Curador:
V. aprovar o plano de classificacao de funcées e salarios;

V. fixar critérios de padrées de selegao de pessoal.

Artigo 20 - A Fundagao ao Secretario da Justica e da
Defesa da Cidadania, para aprovacao pelo Governador, os
planos € programas de trabalho, bem como os planos

referentes a classificacao de fungocs e salarios...”

E ainda como argumentagao, nos valemos do

disposto no artigo 39, § 3° da Constituicao IF'ederal, que dispoe:

“Artigo 39. A Uniao, Us Estados, o Distrito Federal € os
Municipios, instituirao conselho de politica de
administracao e remuneracdo de pessoal, integrado por

servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 3 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo
publico, os disposto no artigo 79, 1V, VII, V1T, IX, XII,
XU, Xv, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XX e XXX,

podendo a lei cstabelecer requisitos diferenciados de

st
\{v%/

g
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admissao quando a natureza do cargo o exigir.

Segundo Uadi Lammégo Bulos, em sua obra
Constituicdo Federal Anotada, “Vale anotar que o paragrafo afirma
que a lei pode ‘estabelecer requisitos diferenciados de admissao

quando a natureza do cargo o exigir’.

Tal determinacao serve para solver certas
pendéncias juridicas em torno dos critérios editalicios para a feitura
de certames publicos, tais como limites de idade, especificagées de
sexo ou altura minima etc. antes da reforma administrativa, era
comum candidatos a concursos irem do Judiciario, com base no
art. 7°, XXX, para questionar a legalidade de certos editais de
certames, o©0s quais contivham discriminagoes. Agora 4
diferenciacao de critérios para cada cargo ou carreira, poc fim a

duvida de sua possibilidade.”

Valemo-nos ainda de jurisprudéncia  a
respeito da possibilidade da Administragao fixar critérios, desde

que o faca ecm condicdes de igualdade aos concorrentes.

“CONCURSO PUBLICO - Autonomia da Administracao
para fixar as bases e critérios segundo sua
conveniéncia e necessidade -Impossibilidade de
interferéncia do Judiciario desde que nao haja
ilegalidade ou ilegitimidade do ato administrativo -

Voto vencidoe”

Ementa da Redacao: nada impede a Administracdo de, no

edital de convocacao, fixar as bases de cONCUrso ¢ 0s critérios
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de julgamento dus provas, segundo as suas conveniencias e
necessidades, ndo podendo o Judiciario, a evidéncia,
interferir e dizer se o critério é justo ou ndo, pois 0s atos da
Administracdo somente sdo passivels de revisdo pelo Poder
Judiciario no caso de ilegalidade e ilegitimidade do ato
administrative.  (Ap. Civ. 255.405-1/8 - 8" cam. -
J.04.09.1996 - rel. Des. Toledo Silval.

“MANDADO DE SEGURANCA - Denegacao - Concurso publico
de provas e titulos - Pretendida classificacio no cargo de
pedagoga - lnequivoco conhecimento do edital - Fixacdo das
bases e critérios de pontuagao - Atribuicéo de pontos em razao
do exercicio de servi¢o piblico - Autonomia da Administracao
Piblica - Conveniéncia e oportunidade - Inocorréncia de
violacido ao principio da igualdade - Recurso improvido. (TJSP
- Ap. Civ. n° 49.996-5 - Santa Rosa do Viterbo - 9" Camara de
Direito Piiblico - Rel. Rubens Elias - J. 10.02.99 - v.u).”

PROCESSUAL CIVIL - SENTENCA DENEGATORIA DE
MANDADO DE SEGURANCA - REVOGAGAO DA LIMINAR -
POSSIBILIDADE DE REVIGORAMENTO PELO TRIBUNAL -
MEIOS

"0 edital do concurso para o cargo de Defensor Pablico

estabeleceu o seguinte:

I - 2.3 Sao requisitos para inscricao no 1° Concurso Publico
de Provas e Titulos para o cargo de Defensor Publico, classc

inicial:
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a} ser o candidato advogado, comprovando o exercicio de

dois anos de advocacia;

b} ou scr o candidato Bacharel em Ireito, comprovando, no

minimo, dois anos de pratica forense.

I - 2.4 Para os eleitos do disposto no item anterior,

considera-se como pratica forense:
a} o exercicio profissional de consulloria e assessoria;
b} o cumprimento de estagio nas Defensorias Publicas;

c¢) o desempenho de cargo, emprege ou funcao, de nivel

superior de atividades eminentemente juridicas;

O artigo 14, X, da Lei Complementar n® 9.230, de 06.02.91,
com a redacio da Lei Complementar n® 10.194, de
30.05.94, autorizou ao Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado organizar os concursos para provimento
dos cargos da carreira de Defensor Pablico do Istado e os
seus  respeclives  regulamentos. O edital  corresponde,
rigorosamente, ao disposto na Deliberacao 1/99, daquelce

Colendo Conselho (DO 26.08.99).

Vale rccordar que compete a Administracao organizar as
bases do concurso, consoantc a licao de HELY LOPES
MEIRELLES (Direito Administrative Drasileiro, p. 371, 167
ed., Sao Paulo, 1991]:

A Administracio é livre para estabcelecer as bases do
concurso ¢ os criterios de julgamento, desde que o faca com
igualdade para todos os candidatos, tendo ainda o poder dc,

a todo tempo, alterar as condigdes e requisitos de admissao
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dos concorrentes para melhor atenwdimento do interesse

publico.

Da leitura do edital se conclul gque a Administracio exigiu
dois anos de experiéncia forense para o bacharel em direito,
ou seja, apos a formatura. Ora, o agravante colou grau em
29.08.93, conforme o diploma de {l. 62, pretendendo contar
periodos anteriores a tal data, ou seja, o periodo em quc
cursou cadeiras de estagio, na Faculdade (fls. 12/13), e o
periodo em que atuou como Chefe de Secao na Comissao de
Licitagdes na Sccrctaria da Saude (fl. 16}, sendoe aquele
compreendido neste. Facilmente se constata, entao, que nao
cumpriu os requisitos do edital, pois sua experiéncia €

anterior a condicao de bacharel em Direito.

Por outro lade, o prazo de vinte e quatro meses cvonstitui
cxigéncia razoavel: € preciso que futuro defensor, que talvez
tudo saiba sobre direito cambial, por exemplo, conhega uma
nola promissoria na realidade. Assim, nao ha ofensa dircta
a Carta Politica. Toda e qualquer experiéncia é considerada,
depois da formatura. Se para alguns € reconhecido o estagio
anterior, isto nao da direito a quem contraria o edital,
apenas exige quc o titular da acao coletiva venha ajuizo

corrigir a anomalia.

Também ¢é preciso considerar que, na espécie, ha lei
estadual regulando o assunto, ¢ s0 ela pode dispor a

respeito, nao se aplicando as regras federais.

Outra vez invoco a autoridade de HELY LOPES MEIRELLES

(ob. cit., p. 3062):

\5

£



16

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCURADORIA JUDICIAL - 2° SUBPROCURADORIA

A competéncia para organizar o servico publico € da
entidade estatal a que perience o respectivo servico. Sobre
esta matéria as compeléncias sao  eslanques ¢
incomunicavels. As normas estatutanas federais nao sc
aplicam aos servidores estaduais ou municipais, nem as do

Estado-membro se estendem aos servidores dos Municipios.

Seja qual for o termo fixado pela Administracédo, na rubrica
cxperiénceia, ele sempre excluira alguém, e, por tal motivo,
parecera arbitrario e discriminatorio ao atingido. Adotassc o
edital o prazo de trinta meses, também ficariam de fora os
que tivessem vinle e quatro meses de experiéncia, € assin
por diante. Nao ha como abrir uma exccgao. Nao ha
relevancia nos fundamentos da cautelar. Que ha uma
situacao dc urgéncia, incxiste duvida; mas, para obter a
tutela imediata, o aulor deve expor dircito verossimil, Ora, o
edital exige dois anos de experiéncia forense para o bacharel
em direito, ou seja, apos a formalura. O autor nao
preencheu tal requisito, mas alega que a regra ofende «

Constituicao. O principio da igualdade se concretiza, nesscs

casos, com a inclusiao hipotetica dos que preenchem os

requisitos criados  pela  Administracdao e a respectiva

exclusao de todos os demais. {grifo nosso)

Explica a psicologia a vontade de "queimar etapas”, mas
para tal intenciaoc nao ha tutela juridica admissivel. Nao ha
relevancia nos fundamentos da cautelar. Que ha uma
situacdo de urgéncia, inexiste duvida; mas, para obter a
tutela imediata, o autor deve expor direito verossimil. Ora, o
edital exige dois anos de cxperiéncia forense para o bacharel
cm direito, ou sejia, apds a formalura. O aulor nao

preencheu tal requisito, mas alega que a regra ofende a
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Constituicao.

Assim, nio se controvertendo oufra questao constitucional,
alem da igualdade, e obseivando a Administracio, na
especie, as regras aplicdveis ao ingresso no cargo, nenhuma

razao ostenta o agravante.”

Finalmente, assinalo que o recurso nio se encontra
prejudicado pela realizacio das provas. No plano teorico,
nada impede que oulras se realizem, caso acolhida a
pretensao a segurancga. Enguanto nao encerrado o certame,
na pior das hipoteses, a lide subsistc ¢ somente o
desaparecimento do mtcresse em litigar faz cessar a matéria
da contenda (GIUSEPPE DE STEFANOQ, lLa cessazione dclla

materia del contendere, p. 1, Milao, Giuffré, 1972},

2 - Ante o exposto, desacolho o pedido. Custas, pelo

autores.

Des. Vasco Della Giustina - De acordo.

Des. Wellington Pacheco Barros - De acordo.

Sr. Presidente (Des, Araken de Assis - Qutros Feitos n®
70000884635, de Porto Alegre - A decisao ¢ a seguinte:
Desacolheram o pedido. Unanime. {Fonte: RJ n" 273/100-
103)

Demonstrada a total identidade do PCCS e do

Edital do Concurso com os principios da lgualdade e da

Supremacia do_Interesse Publico sobre o Particular, nao podemos q;

deixar de lado a relevancia do principio da Eficiéncia. Ndo ha,
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atualmente, como se falar no atendimento ao interesse publico sem

se referir a este principto.

Na licao de Bulos: “Principio modcrno da
funcao administrativa, a eficiéncia equivale a um reclamo contra a
hurocracia estatal, sendo uma tentativa para combater a
malversacdao dos recursos publicos, a falta de planejamento, 0s
erros repetidos através de praticas gravosas, Dai ter reconhecido o
Superior Tribunal de Justiga que cabe ao kistado exercer o poder
indeclinavel de rcgular e controlar 0s servigos publicos, cxigindo
sempre sua atualizacao e cficicncia em respeito ao  publico”
(BULOS, Uadi Lammeégo. Constituicao Federal Anotada. Sao Paulo:
Saraiva, 2001, p. 565).

Ainda, na licdo de Celso Bastos “Pode-se
dizer, contudo, que, considerando o conjunto de modificagées ¢ 0
modelo de Administracio Pablica trazidos pela Emenda n. 19/98,
na verdade, o principio da eficiéncia ganha um novo perfil.
Analisando, por exerplo, o § 8° do art. 37 e o inciso Il do art. 41,
pode-se concluir que a grande preocupagao dos nossos legisladores
reformadores concentra-se no desempenho da  Administragao
Publica, ¢ dizer, na busca de melhores resultados em suas
atividades, procurando substituir os obsolctos mecanismos de
fiscalizacao dos processos pelo controle dos resultados, sem
desatender ao interesse publico” (BASTOS, Celso Ribeiro. Curso dc

Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2000, p.330).

Finalmente, na licdo da iustre Prof. Maria

Sylvia Zanella de Pictro:
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“0O principio da eficiéncia, apresenta, na recalidade, dois
aspectos: pode ser considerado em relagdo ao modo de
atuacao do agente publico, do gual se espera o melhor
desempenho possivel de suas atribuicoes, para lograr os
melhores resultados; e em relacdao ao modo de organizar,
estruturar, disciplinar a Administracao Publica, também
com 0 mesmo objetivo de alcancar os melhores resultados
na prestacao do servigo publico”’(PIETRO, Maria Sylvia
Zanella di. Dircito Administrative. Sao Paulo: Atlas, 2001,
p. 83).

Pelo cxposto, ¢ de sc concluir que nao houve
em hipotese alguma ofensa ao principio da isonomia, diversamente
do que pareceu ao ilustre juiz sentenciante e, em maior grau, a0
6rgao ministerial, tendo a Administragdo apenas sc¢ valido de sua
prerrogativa de fixar critérios de acordo com sua conveniéncia ¢

oportunidade, ¢ com total amparo em lei

Bem se vé, pois, que de nenhum vicio
padeceu o edital, sendo certo que ndo ha fundamento juridico a
anulacao do concurso e a pretensao manifestada pelo autor em

sede recursal.

Torna-se, assim, de rigor , seja negado

provimento ao apelo ministerial.

Termos em que,
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p. deferimento.

Sao Paulo, 04 de novembro de 2002.

St ' \? t " L\@

. \k CJ@’?O/M AW / :

JOSE FABIANO DE ALMEIDA ALVES FILIIO
Procurador do Estado —-QAB/SP-104.421
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